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/ Validierung digitaler Kompetenzen
fur Personen mit Lernschwierigkeiten

Projekt InDiCo (Erasmus+), lead: Chance B, Okt. 2023-Sept. 2026

https://www.epr.eu/project/indico-increase-digital-competences-to-promote-inclusion/

Zweck: Validierung von grundlegenden digitalen Kompetenzen fir
Personen mit Lernschwierigkeiten, um digitale Kompetenzen sichtbar zu
machen und die soziale Inklusion durch das Uberwinden digitaler
Exklusion zu foérdern

Standard fur Lernergebnisse: DigComp 2.2 AT Niveau 1 und 2

Digitale Plattform zur Selbstbewertung sowie ;

Bewertung durch zwei Bewerter:innen
Zertifikat nach erfolgreicher Fremdbewertung

Begleitung des Lernprozesses durch
Mentor:innen, Trainer:innen

leicht verstandliche Sprache, kontextsensible
bedarfsorientierte Aufgaben

motivierender, befahigender Ansatz, z.B.
durch Anerkennung vorhandener Kompetenzen
und gemeinsamer Diskussion moglicher Lernwege
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/ Validierung transversaler Kompetenzen

Projekt TRANSVAL-EU (Erasmus+ K3), www.transvalproject.eu/ /\
[RANSVAL-EU

Marz 2021 — August 2023
16 Partner aus 7 EU-Landern (AT, BE, DK, FR, IT, LT, PL)

Experimentelle Malinahme zur Validierung transversaler Kompetenzen fir
Erwachsene (bis EQF V)

Ziel: Starkung der Validierung von transversalen Kompetenzen sowie
Weiterentwicklung der Validierung (Nutzung von Synergieeffekten auf
europ. Ebene)

Produkte /Aktivitaten, u.a.:
Rahmen fiir transversale Kompetenzen
Curriculum / Trainings fur Validierungspraktiker:innen (VP)
Pilotierung mit Kandidat:innen & Evaluierung

Ergebnisse

30%-50% der 6sterr. Kandidat:innen erfuhren einen Zugewinn an
einigen transversalen Kompetenzen

ca. 55% erfuhren eine Erhéhung an sozialer Inklusion

ca. 58% hatten u.a. ein starkeres Bewusstsein Giber ihre transversalen
Kompetenzen (deGreef et. al 2023)
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/ Methoden und Instrumente
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/ Nutzen & Effekte von Validierung

Evaluierung wba (Steiner 2019)
wba wirkt individuell und strukturell professionalisierend
Vermittlung des Professionsbildes Erwachsenenbildner:in

schwache Valorisierung (positions-, tatigkeits- oder monetare Verbesserungen
am Arbeitsplatz)

Starkung der Selbstreflexion und persénlichen Weiterentwicklung, Wahrnehmung
eigener Fahigkeiten und Starken

Steigerung der Motivation fir lebensbegleitendes Lernen

Evaluierung ,,Du kannst was!“ Salzburg des IBE (Lankmayer et al. 2019)
Erfolgsquote 94%

Kurze Projektteilnahmen (durchschnittlich 7 Monate) w“‘i\‘” T 4:6
GroRteil der Teilnehmenden erzielte Einkommens- «a‘;{* & ko, %,
zuwachse Uber den kollektivvertraglichen Abschlissen &£ 2
Validierung als Instrument
ValiKom (DE) — Betriebliche Nutzenperspektive auf die ( ZUTSiEheling s
Validierung (Miuller-Werth 2024, S. 34): Fachkraftebedarfs




/ Steuerung & rechtliche Regulierungen

Validierungsstrategie (BMB/BMWFW 2017)

basierend auf EU-Strategien und LLL:2020 Strategie (Aktionslinie 10)
Verknipfung mit NQR-Gesetz 2016

Strategie zur

. . Validierung nicht-f;
6 strategische Ziele und informellen Leor;::;en

in Osterreich
Aufwertung nicht-formal und informell erworbener Kompetenzen

Schaffung von Zugang zu Validierung
Verbesserung der Chancen auf Bildung und Arbeit
Verbesserung der Durchlassigkeit im osterr. Bildungssystem

Starkung der Validierung als integraler Bestandteil des osterr.
Bildungssystems

Forderung der Lernergebnisorientierung und Qualitatssicherung

Rechtliche Regelungen in verschiedenen Bereichen (BAG §23, Abs. 11, AuBG
Anerkennungs- und Bewertungsgesetz 2016, UG Novelle 2021 ...)




‘.

Qualitatssicherung und —entwicklung

Kriterienkatalog zur
Forderung der Qualitat
von
Validierungsverfahren
im Bereich der Berufs-
und
Erwachsenenbildung in
Osterreich (BMBWF
2018)

Priambel

= Freiwilligkeit

= Nutzen filr Kandidatinnen

= Einbettung in Bildungs-/Berufsbiographie

1. Allgemeine Qualitéitskriterien

= Lernergebnisorientierung
= Orientierung an Standards
= Gleichwertigkeit

= Zugang fiir Zielgruppen

» Schnittstellenmanagement
* Datenschutz/-sicherheit

2. Offentlichkeitsarbeit und
Information

= Aktive Bewerbung
* Kostenlose Information
= Aufnahme ins Validierungsportal

5. Identifikation und
Dokumentation

= Geeignete Methoden und
Instrumente zur |dentifikation

= Verstindliche, nachvollziehbare und
ausreichende Dokumentation

= Schriftliche und tibertragbare
Dokumentation

7. Ergebnisse fiir die Kandidatinnen

= Nutzen flir Kandidatinnen
* Follow-up fiir Kandidatinnen

3. Clearing und Vereinbarung 4, Beratung

und Begleitung

im gesamten
Validierungsprozess

* Erstberatung und Clearing
= Vereinbarung

= Professionelle
Beratung und

Begleitung

6. Bewertung und Zertifizierung

= Mehraugenprinzip

» Objektivitét & Eignung der
Bewerterlnnen

= Klarer Zweck und Bedingungen

= Geeignete Methoden/ Instrumente
fur Bewertung und wertsch4tzender
Prozess

» Dokumentation Bewertungsprozess
und Ergebnis

= Rechte der Kandidatinnen

= Aussagekriftiges
Zertifizierungsdokument

* Glaubwiirdige Organisation und
Anerkennung

8. Personal

= Kompetenzen der Beraterlnnen/
Begleiterinnen

* Kompetenzen der Bewerterinnen

= Regelm#Bige Weiterbildung

9. Qualititsmanagement

= |nternes QM-System

= Dokumentation

= Einbezug Stakeholder

* Feedback Kandidatinnen

= Einholen einer AuBensicht

» Weiterentwicklung des Validierungsangebots
Institutioneniibergreifende Qualitéitssicherung




Professionalisierung —

Qualifikationsprofil fur Validierungsexpert:innen (V 8.3.2022)

ibw

Projekt ,,wha digital”
Qualifikationsprofil fiir Validierungsexpert:innen (Stand 08.03.2022)

4 Kompetenzbereiche

1 validierungswissen und Feld-/Fachexpertise 3 Kommunikations-, Koordinations- und Qualitatssicherungskompetanz

Aufgaben-Ubergreifend

1.1 | validierungswissen [oufgobenibergreifend) 3.1 | Kommunikation
#  Strategien und Richtlinizn zur validierung [national, international) # Professionelle Gesprichsfiithrung (methodisch-didaktisch fundiert]

# Vvalidierungsverfahren (inkl. Ziele, Zwecke) und validierungsstandards # Zielgruppen- und Personenorientisrung
*  Elements und Aufgaben bzw. Rollen im validierungsprozess (z.8. Information, * Umgang mit Diversitat
Beratung, Kompetenzerfassung, Bewertung) * Motivation und Empowerment
#* Instrumente, Methoden und Prozesse der Kompetenzfeststellung und -bewer- # |[Formatives) Feedback
tung |z.8. Einsatzméglichksiten, Potentiale, Grenzen) ZU definieren EERRGEELEEL
1.2 | Feld- und Fachexpertise (foch-/feldspezifisch zu definieren) # 5chnittstellenmanagement und Metzwerkkoordination
# Kontext und institutionelle Rehmenbedingungen (Bildungssystem, Arbeitsmarks, * Team- und Projektabstimmung
Barufsfelder, Freiwilligenberaich stc.) *  REssourcenmanagemeant
# Fachbezogenes Wissen und Erfahrung 3.3 | Qualitétssicherung und -entwicklung
* Feld- bzw. fachspezifische Standzrds und Entwicklungen * Qualititssicherung (oparativ)
# Akteurg/Institutionen/Stakeholder & Weiterentwicklung von Validizrungsverfahren und -praktiken
# Datenschutz und Datensicherheit
2 Berufspraktische Validierungshompetenz
(Wertiefung in einem der drei Bereiche) 4 Personale Kompetenzen und Professionelle Werthaltungen
2.1 | Information und begleitende Beratung 4.1 | Berufsidentitit und Rollenverstindnis
#*  Bildungs-/Berufs- bzw. Lernberatung zur Unterstitzung und Férderung von vali- *  Eigenss Rollenbewusstsein
dierung {im Einzel- cder Gruppensetting) »

professionelle, persdnliche, padagogische, soziale Werte und Haltungen

* Informationsmanagement und -vermittlung (im Einzel- oder Gruppensetting) »  Ambizuititstoleranz
2.2 | Kompetenzidentifizierung und Dokumentation 4.2 | Berufsethos
* Didzktik und Methodik der Kempetenzidentifizisrung ®  Objektivitit, Unbefangenheit, Vorurteilsfreiheit, Neutralitdt, verschwisgen-
# Begleitung und Anregung von Lern- und Reflexionsprozessen von Individuen und hait
Gruppen bzw. Peer-Prozessen (im Einzel- oder Gruppensstting) #* Personenzentrierung und Kompetenzorientisrung (Starkenansatz)
# Dokumentation von Kompetenzen (z.B. Dossier, Portfolio, Europass) * Orientierung am Lebenslangen Lernen
2.3 | Diagnostik und Kompetenzbewertung 4.3 | Professionelle Selbststeusrung
# Didaktik und Methodik der Kompetenzbewsrtung *  Professionslle Wweitersntwicklung und Weiterbildung
# Diagnose und Ablzitung von Kompetenzen (inkl. Test- und Methodenkritik) »  Selbstreflexion
* Dokumentation und gefs. Zertifirierung von Bewsrtungsergebnissen # Engzgsment und Distanz

= Bundesministerium

gefardert aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und aus Mitteln Wiscenschabt

des Bundesministerivms fir Bildung, Wesenschaft und Forschung




/ Entwicklung von Professionalisierungsinstrumenten

Im Rahmen des wissenschaftlichen Teilprojekts “wba extended” — geférdert aus
Mitteln der EU und des BMFWF (Laufzeit 7/2023 - 12/2025) — werden aktuell
vom ibw & o6ibf folgende Professionalisierungsinstrumente entwickelt:

Qualifikationsprofil fiir Validierungspraktiker:innen (VP) (Uberarbeitung)

_Ibw

Modell eines modularen Rahmen-Currciulums fir VP

Osterreichisches
Konzept eines modularen Zertifizierungsverfahrens fir VP /;;’:j}?;iﬁi;gs_

forschung

Ziel: Beitrag

zur Entwicklung eines Ubergreifenden Berufsprofils mit tatigkeits- und
kontextspezifischen Differenzierungen, EU-anschlussfahig

zur Professionalisierung und Weiterentwicklung der den Validierungsprozess
aktiv durchfiihrenden Personen (insb. Berater:innen, Begleiter:innen,
Prifer:innen) als wesentlicher Aspekt der Qualitatsforderung (entspr. dem
themat. Ziel (2) der Ost. Validierungsstrategie)

Gefordert aus Mitteln der Européischen Union = Bundesministerium
und des Bundesministeriums fiir Frauen, Frauen, Wissenschaft
Wissenschaft und Forschung
und Forschung

Kofinanziert von der
Européischen Union



Professionalisierungsaktivitaten

Universitat fur Weiterbildung Krems: certified Programm
1. Durchgang im Wintersemester 2024/25
21 Teilnehmende aus Hochschule, Erwachsenen-,

Berufsbildung

A Ly

Universitst far G?" @
Weiterbildung S+ 3 Studium

Rl

Krems

Forschung Aktuelles Universitit

Studium | Validierung und Anerkennung von Kompetenzen und Lemlgistungen im Bildungsbersich

Validierung und Anerkennung von

Kompetenzen und Lernleistungen im
Bildungsbereich

Crtificate Program

- Das Weiterbildungsstudium Validierung und Anarkennung von o e
Kompetenzen und Lernlsistungen im Bildungsbarsich vermittalt den LR

Curriculum
nd g ECTS-PUNKTE
12
Termine
.-\} FORMAT
Studienleitung " Blended L g
DAUER
Downlaads i Shigkei " -4
und umzusetzen und so dis gksit von gen zu P
sichern. Die dazu vermittalten Instruments und ber... Wi y
Bewsrbung & Zulassungs- e
voraussetzungen ) § . Sommarsemester 2028
Die Validierung und Anerkennung von Kompetenzen ist ein
- . KOSTEN
komplexee und innovatives Handlongsfeld. Tim CP erhaften o T
Te daftir eine grundlegende Fundierung in Thearie und
g‘h .F 5’ g‘ F g T E.:a SPRACHE
Praxiv. Profescionalicierong kann damit bescer gelingen. Deutsch
> @ STUDEENORT

" Krema (AT). 5t. Welfgang im
Salzkammergut (AT

Univ.-Prof.in Dr.in phil. Elke Gruber
Leiterin des Arbeitsbereiches Erwachsenan-

und Weiterbildung der Universitit Graz
@] VERORDNUNG CURICULUNY

Curriculum (PDF | 120 KB)

Details zur Bewerbung >

1nside Validation ~ lat's talkl Cnies-Barcame, §.6.202%

»Inside Validation — let‘s
talk“

Online-Barcamp Zu
Validierung

3. Juni 2025

PengLearning-Austausch fur
Vahdlerungspraktiker:innen

Kooperation von bifeb und
wba




/ Fazit

Viele Initiativen — zT bottom-up und projektbasiert (inkl. EU-
Projekte), zT seit langem etabliert, weiterentwickelt

Vorzeigeinitiativen — sowohl mit formativen,
entwicklungsorientierten als auch mit summativen,
gualifikationsorientierten Ansatzen

Innovative, zielgruppenorientierte Validierungsmaoglichkeiten
Uber die Grenzen hinweg bekannte Leuchtturminitiativen
Empirie zu Wirkungen und Nutzen

Validierungsstrategie entwickelt

Validierung in unterschiedlichen Politikbereichen /-dokumenten
Forderung der Lernergebnisorientierung, Verkntipfungen mit NQR ...
Qualitatskriterienkatalog
Professionalisierungsinstrumente & -aktivitaten



/ Herausforderungen

Keine Ubersicht iiber die Vielzahl an Validierungsangeboten sowie
Verwendung unterschiedlicher Begrifflichkeiten, Konzepte,
Methoden => mangelnde Orientierung

Unzureichende Kooperation zwischen verschiedenen
Stakeholdergruppen

Weiterentwicklung von Methoden; Validitat — Reliabilitat
/Effizienzsteigerung von Verfahren (Digitalisierung, KI, ...)

Implementierung von Qualitatssicherung, Professionalisierung
Vertrauen in Validierung /Anerkennung von Validierung

In der Validierungsstrategie enthaltene MalBnahmen nur tw
umgesetzt

Keine zentralen Steuerungsstrukturen, fragmentierte Zustandigkeit,
mangelnde Koordination

Finanzierung

keine einheitlichen rechtlichen Rahmenbedingungen /kein
individuelles Recht auf Validierung

Mangelndes Monitoring und unzureichende evidenzbasierte
Information zur Wirkung von Validierung
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