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KmS eröffnet neue Chancen

− Kompetenz mit System (KmS) ist ein von prospect im Auftrag des AMS Österreich und in Kooperation mit ibw und 

öibf entwickeltes modulares kompetenzorientiertes Schulungsmodell für erwachsene Menschen.

− Dieses Modell ermöglicht das Nachholen eines Lehrabschlusses im Rahmen von mehreren Bildungsbausteinen. 

Arbeitslosigkeitsphasen können nutzbar gemacht werden, um sukzessive eine Chance auf einen formalen 

Bildungsabschluss zu eröffnen. 

− Bereits vorhandene Kompetenzen werden berücksichtigt und ermöglichen Quereinstiege.

− Ausgangspunkt für ein KmS System in einem Lehrberuf ist eine Kompetenzmatrix. In Folge werden 

Schulungsbausteine konzipiert, in denen diese Kompetenzen entwickelt werden könnenn.  Endprodukt ist eine 

Grundlage für die Vergabe von Schulungsleistungen, die die AMS Landesorganisationen bei Bedarf (wenn ein KmS

Kurs umgesetzt werden soll) heranziehen können.

− Jeder Bildungsbausteine bietet für sich ein sinnvolles Beschäftigungsprofil und die erlangte Kompetenz ist auf 

einem Zertifikat sichtbar, was wiederum die Chance auf einen Wiedereinstieg in den Bildungsprozess bietet. 
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Orientierungsrahmen durch Kompetenzmatrix (Bsp. Koch/Köchin) 
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Kompetenzmatrix im Detail (Ausschnitt) 
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Idealtypischer Ablauf KmS
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Clearing bzw. Einstiegsphase

Bildungsbaustein 1

Einstieg in das jeweilige Berufsfeld

BESCHÄFTIGUNG (DV)

Quereinstieg möglich:

Person mit einschlägiger Erfahrung 
(mindestens 6 Monate)

Clearing
Assessment der vorhandenen Kompetenzen 

und individuelle Angleichung

Bildungsbaustein 2

Vorbereitung auf breiteres Einsatzgebiet und Zusatzaufgaben im 
jeweiligen Berufsfeld

Clearing

Bildungsbaustein 3

Vorbereitung und Ergänzung der Kenntnisse und Vorbereitung auf die 
außerordentliche Lehrabschlussprüfung

Kompetenz-Check

BESCHÄFTIGUNG (DV)

AUßERORDENTLICHE 
LEHRABSCHLUSSPRÜFUNG

Kompetenz-Check

Kompetenz-Check
Quereinstieg möglich:

Person mit einschlägiger Erfahrung 
(Kriterien für ausnahmsweise 

Zulassung zu ao. LAP)
Assessment der vorhandenen Kompetenzen 

und individuelle Angleichung
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Vielen Dank 
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